Na osnovu c¢lana 216. Zakona o radu ('Sl.glasnik RS" br. 24/2005 i
61/2005) i ¢l. 7. stav 1. Pravilnika o upisu udruzenja poslodavaca u Registar ("Sl.
glasnik Republike Srbije", br. 29/2005), na osnivackoj Skupstini Granskog
udruzenja poslodavaca drumskog saobracaja Srbije "Srbijatransport"’ odrzanoj
dana 14. 06 2011.godine donet je sledeci

STATUT
GRANSKOG UDRUZENJA POSLODAVACA
DRUMSKOG SAOBRACAJA SRBIJE
"SRBIJATRANSPORT"

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Gransko Udruzenje poslodavaca drumskog saobracaja Srbije
"Srbijatransport” Beograd (u daljem tekstu: Udruzenje) je dobrovoljna, nezavisna,
nepoliticka, nevladina, organizacija poslodavaca, osnovana da predstavlja,
koordinira, zastupa, Stiti i unapreduje interese svojih ¢lanova.

Osnov rada i delovanje Udruzenja temelji se na demokratskim nacelima svih
clanova Udruzenja i delovanja njegovih organa.

Udruzenje povezuje na viSem nivou pojedinacne i kolektivne clanove, kao 1
granske, regionalne i lokalne asocijacije poslodavaca.

Clan 2.

Udruzenje se uclanjuje i povezuje u saveze i druge asocijacije u zemlji i
inostranstvu, saglasno Zakonu i ovom Statutu.

Clan 3.
Udruzenje se osniva na neodredeno vreme.
Clan 4.

U Udruzenju se obezbeduje javnost rada i delovanja saglasno Statutu i
drugim aktima Udruzenja.

II NAZIV I SEDISTE

Clan 5.

Naziv UdruZenja je: Gransko udruzenje poslodavaca drumskog saobracaja
Srbije — "SRBIJATRANSPORT" Beograd.

Skraceni naziv je : Gransko Udruzenje poslodavaca ,Srbijatransport®.

Clan 6.

Sediste Udruzenja je : Beograd, Poenkareova br.16



Sediste Udruzenja moze biti promenjeno odlukom Upravnog odbora
Udruzenja.

Clan 7.

Udruzenje je osnovano i svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike
Srbije.

III PECAT I STAMBILJ

Clan 8.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika, precnika 32 mm, u ¢ijem sredistu je
upisano u dva reda SRBIJATRANSPORT Beograd, dok je po ivici pecata u dva
kruga upisan tekst: Gransko udruzenje poslodavaca drumskog saobracaja Srbije.

Clan 9.

Udruzenje ima Stambilj pravougaonog oblika velicine 60x30mm, na kome je
napisano Gransko Udruzenje poslodavaca drumskog saobracaja Srbije -
"SRBIJATRANSPORT", s mestom za upis broja akta i datuma upisa akta, a u
poslednjem redu je upisano "Beograd, Poenkareova 16".

Clan 10.

Broj pecata i Stambilja, upotrebu i druga pitanja ureduju se posebnom
odlukom Predsednika Udruzenja.

IV OSNIVANJE I STATUS

Clan 11.
Udruzenje je pravno lice sa pravima i obavezama utvrdenim Zakonom.

Udruzenje svojstvo pravnog lica stiCe upisom u Registar Udruzenja
poslodavaca koji se vodi u Ministarstvu rada i socijalne politike, a na osnovu
Resenja tog Ministarstva .

V CILJEVI UDRUZENJA

Clan 12.
Ciljevi Udruzenja su:

-  predstavljanje i zaStita prava i interesa poslodavaca u oblasti radno-
socijalnog, kompanijskog i privrednog, poreskog 1 carinskog prava,
industrijske svojine i drugih oblasti zakonodavstva, saglasno pravnom
polozaju Udruzenja;

- predstavljanje i zastupanje interesa ¢lanova u odnosima sa organima
drzavne uprave, lokalne samouprave, institucijama , profesionalnim i drugim
organizacijama,;

- razvoj socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja u pitanjima od
znacaja za ostavrivanje ekonomskih i socijalnih prava i sloboda, strukturalno
prilagodavanje privrede, kao i druga pitanja koja u skladu sa Zakonom 1
medunarodnim standardima predstavljaju legitimne aktivnosti Udruzenja;
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- priprema predloga i analiza zakona i drugih propisa koji su od
interesa za ¢lanove Udruzenja;

- promocija savremenih metoda i tehnike upravljanja kompanijama i
etickih nacela poslovanja;

- aktivna komunikacija sa struénom javnoséu i lobiranje prema telima
drzavne i lokalne vlasti, kao i prema telima Evropske unije;

- aktivno c¢lanstvo u drugim asocijacijama poslodavaca na
medunarodnom planu, kao i saradnja sa medunarodnim institucijama koje se
bave socijalnim dijalogom, agencijama i ostalim organizacijama koje deluju na
teritoriji Republike Srbije;

- pregovaranje sa udruzenjima radnika i ucestvovanje u sklapanju
kolektivnih ugovora;

- prati i analizira podatke koji se odnose na privredne tokove,

ekonomsku politiku, javnu upravu i privredu, a koji su od interesa za njeno
Clanstvo;

- izraduje studije o razlicitim aspektima koji imaju uticaj na polozaj i
interes Clanova;

- priprema i sprovodi projekte edukacije i osposobljavanja, koji
doprinose konkurentnosti i razvoju preduzetnistva;

- stalna edukacija ¢lanova radi razvoja korporativne kulture i
drustvene odgovornosti korporacija.

Clan 13.

Udruzenje moze radi ostvarivanja svojih ciljeva, ¢&lanovima UdruZenja
obezbedivati sledece usluge:

- zasStitu pred sudovima u radnom sporovima;

- zaStitu poslodavaca u Strajku;

- pomoc¢ u mirnom resavanju radnih sporova;

- edukativne programe u primeni zakonskih propisa;
- organizovanje kurseva i seminara;

- izdavanje licenci i sertifikata koji proizilaze iz ciljeva i sadrzaja
aktivnosti Udruzenja;

- organizovanje prezentacija i sajmova;
- poslovno povezivanje itd.
Clan 14.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje moZe neposredno da obavlja
privredne i druge drustvene delatnosti, u skladu sa Zakonom.

Delatnosti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se odlukom Upravnog odbora.

Clan 15.

Ciljevi Udruzenja realizuju se delovanjem njegovih organa, tela i drugih
ovlascéenih pojedinaca, saglasno ovom Statutu i aktima donetim na osnovu ovoga
Statuta.



VI CLANSTVO

Clan 16.
Clanstvo u Udruzenju je dobrovoljno.

Clan Udruzenja moze biti svaki poslodavac, domace ili strano, pravno ili
fizicko lice ( preduzetnici, privredna drustva, udruzenja, kolektivni ¢lanovi i drugi
oblici organizovanja).

Sekretar udruzenja vodi i azurira registar svojih élanova.

Clan 17.
Clanstvo u Udruzenju moZe biti:
- punopravno (redovno)
- pridruzeno
- pocasno
a) Uclanjavanje
Clan 18.

Punopravan je svaki ¢lan UdruZenja sa pravom glasa, bez obzira da li jeu
pitanju pojedinac-preduzetnik, ili kolektivni Clan-organizacija ili udruzenje
poslodavaca, preduzetnika i menadzera, organizovanih na teritorijalnom i /ili
granskom principu.

Status punopravnog c¢lana stiGe se popunjavanjem i dostavljanjem
pristupnice Predsedniku Udruzenja.

Pristupnica je punovazna ako je dostavljena u originalu putem poste ili kao
kopija putem faksa ili e-maila.

Status punopravnog ¢lana i pripadajucéa prava i obaveze poéinju da teku od
dana prijema pristupnice u UdruZenje, bilo da je ista upucena postom, faksom
ili e-mailom.

Clan 19.

Pridruzeni ¢lan moze biti organizacija ili drugo pravno lice koje vidi interes u
Clanstvu u Udruzenju.

Clan 20.
Pocasni ¢lan Udruzenja moze biti pojedinac i /ili institucija kpji ima
narocCite zasluge u oblasti razvoja i delovanja Udruzenja, te je na taj nacin
doprinelo ostvarivanju ciljeva Udruzenja.

Status pridruzenog, odnosno pocasnog ¢lana stiée se na osnovu odluke
Upravnog odbora Udruzenja.

b) Prava ¢lanova UdruZenja:
Clan 21.
Prava punopravnih ¢lanova Udruzenja su:
- da imenuju'predstavnike u Skupstinu Udruzenja;

- da biraju i budu birani u sve organe i tela UdruZenja, saglasno
Statutu;



- da ucestvuju u aktivhostima UdruZenja, saglasno Statutu i
odlukama organa Udruzenja;

-  da slobodno izrazavaju svoje ideje, misljenja, sugestije i sl. u pravcu
poboljsanja pozicija poslodavaca pred drzavnim i drugim organima;

- da budu blagovremeno informisani o delovanju Udruzenja po
pitanjima od znacaja za ostvarivanje ciljeva Udruzenja;

- da koriste promotivne mogucnosti koje obezbeduje Udruzenje (web
strane, biltene, publikacije, pristup medijima i sl.);

- da ostvaruju i druga prava predvidena Statutom i drugim aktima
Udruzenja

Prava pridruzenih i po¢asnih ¢lanova utvrduju se aktima organa Udruzenja.

c) Obaveze ¢lanova UdruZenja:
Clan 22.
Obaveze punopravnih ¢lanova su:
- da postuju Statut , druga akta i odluke organa i tela Udruzenja;
- da se zalazu za ostvarivanje utvrdenih ciljeva Udruzenja;
- da zastupaju i §tite interese Udruzenja;
- da cuvaju ugled Udruzenja;

- da blagovremeno placaju clanarinu utvrdenu odlukama organa
Udruzenja;

- da izvrSavaju obaveza proizaSle iz vazeéih, prihvacenih i potpisanih
sporazuma, ugovora i dr. od strane Udruzenja;

- da dostavljaju odgovore, miSljenja i predloge povodom akata,
upitnika i sl., koji se upuéuju ¢lanovima, a odnose se na uslove poslovanija,

kolektivno pregovaranje, trziSte rada, konkurenciju, zastitu prava industrijske
svojine i sl.;

- da dolaze na sastanke organa i tela Udruzenja ¢iji su clan;

- da ispunjavaju i druge obaveze u skaladu sa Statutom i drugim
aktima Udruzenja;

Obaveze pridruzenih i poCasnih ¢lanova utvrduju se sporazumom, odnosno
drugim aktom organa Udruzenja.

d) Mirovanje ¢lanstva
Clan 23.

Clanstvo u UdruzZenju se moze staviti u mirovanje, iz opravdanih razloga, na
zahtev clana ili odlukom organa UdruZenja.

O mirovanju ¢lanstva donosi se resenje, koje potpisuje Predsednik
Udruzenja ili osoba koju on ovlasti, a koje se dostavlja ¢lanu Udruzenja na koga
se odnosi i koje se evidentira u arhivi Udruzenja.



Mirovanje ¢lanstva se racuna od dana dostavljanja reSenja ¢lanu na koji se
odnosi i moze trajati najduze godinu dana.

U periodu mirovanja ¢lan Udruzenja ne ostvaruje prava niti realizuje
obaveze koje proisti¢u iz ¢lanstva u Udruzenju.

O prestanku mirovanja Predsednik Udruzenja donosi reSenje, a clan
Udruzenja ponovo stie prava i obaveze koje proisti¢u iz ¢lanstva.

e) Odgovornost ¢lana UdruZenja
Clan 24.

Za postupke kojima nanose Stetu ugledu i interesima Udruzenja clan
odgovara disciplinski.

Protiv ¢lana cije je ponaSanje i delovanje usmereno protiv odluka organa i
tela Udruzenja ili neCasnim delima i grubim postupcima krsi Statut i osnovne
vrednosti i ciljeve Udruzenja i na taj nacin §teti ugledu Udruzenja, sprovodi se
disciplinski postupak.

Nacin sprovodenja i mere koje se mogu izreéi u disciplinskom postupku
blize odreduje Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti koji usvaja Upravni odbor
Udruzenja.

f) Clanarina
Clan 25.
Udruzenje se finansira iz ¢lanarine i drugih sopstvenih izvora.

Svaki clan je duzan da redovno placa ¢lanarinu.Odluku o visini ¢lanarine |,
nacinu placanja i rokovima plaéanja ¢lanarine donosi Upravni odbor Udruzenja.

Za neblagovremeno placanje clanarine Udruzenje ima pravo da naplati
zakonsku zateznu kamatu.

Clan koji nije platio ¢élanarinu za Sest ili vi§e meseci ne moze da bira, niti da
bude biran u organe i tela Udruzenja i podleze merama predvidenim Pravilnikom
o disciplinskoj odgovornosti.

Vodi se evidenciju o placdanju ¢lanarine i o tome podnosi izvestaj Upravnom
odboru Udruzenja svakoh Sest meseci.

g) Prestanak clanstva
Clan 26.
Clanstvo u UdruzZenju prestaje:

1. dobrovoljnim istupanjem iz Udruzenja na osnovu izjave o istupanju,
date u pisanoj formi ili na drugi pogodan nacin, uz otkazni rok od 90 dana od
dana davanja takve izjave;

2. odlukom Skupstine o prestanku rada Udruzenja i to danom
dostavljanja odluke organu nadleznom za upis u registar;

3. nepladanjem clanarine kontinuirano duze od Sest meseci, odngsno
sa prekidima u periodu od jedne kalendarske godine, danom utvrdivanja te
¢injenice, od strane Direktorata Udruzenja;

4. zabranom rada Udruzenja, danom Dbrisanja iz registra,

5. steGajem i /ili likvidacijom ¢lana Udruzenja, danom otvaranja
stecaja, odnosno likvidacije;
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6. ucCescem u nezakonitim radnjama, odnosno osudivanjem zbog
nezakonitih radnji ukoliko je reé o preduzetniku kao ¢élanu Udruzenja;

7. usled iznoSenja neistinitih podataka o radu organa 1 pojedinaca,
clanova Udruzenja, usled kojih se narusava ugled Udruzenja ili onemugucava
i otezava rad organa Udruzenja, na osnovu odluke Upravnog odbora;

8. wusled pristupanja drugoj organizaciji, &iji su ciljevi i sadrzina
aktivnosti i poslovanja suprotni sadrzini i aktivnostima Udruzenja, na osnovu
odluke Upravnog odbora;

9. wusled naruSavanja ugleda i interesa UdruZenja ili nekog drugog
Clana, na osnovu odluke Upravnog odbora.

Clan 27.

U slucaju prestanka clanstva iz &l. 26. tacka 3. ovog Statuta clanu ce
prethodno biti poslata pismena opomena od strane Direktorata Udruzenja, sa

rokom od 15 dana za izmirenje duga po osnovu ¢lanarine, od dana prijema
opomene.

Ako €lan ne izmiri dugovani iznos ¢lanarine ni u ostavljenom roku od 15

dana od dana prijema pismene opomene, prestaje mu clanstvo u Udruzenju, o
cemu se donosi odluku.

U slucaju prestanka clanstva iz ¢&lana 26. tacke 7. - 9., Predsednik
Udruzenja ¢e suspendovati ¢lana Udruzenja na vreme, za koje njegova prava i
obaveze miruju.

Odluka o suspendovanju ima dejstvo do prve sednice Upravnog odbora na
kojoj se, pod posebnom tackom, odlucuje o prestanku ¢lanstva ¢lana Udruzenja
usled povreda navedenih u prethodnom stavu.

Suspendovanom ¢lanu Udruzenja dostavlja se poziv radi uéeséa na sednici
Upravnog odbora, na kojoj se raspravlja o prestanku njegovog &lanstva, radi
izjaSnjavanja.

Odluka o prestanku svojstva ¢lana UdruZenja je punovazna, ako je za istu
glasalo vise od polovine prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Odluka Upravnog odbora o prestanku svojstva ¢lana dostavlja se ¢lanu é&ije
clanstvo prestaje.

Odluka Upravnog odbora o prestanku ¢lanstva je konaéna.
Sekretar Udruzenja vrsi potrebno brisanje sa evidencije.
Clan 28.

U slucaju prestanka svojstva punopravnog ¢lana ne stiée se pravo za
povracaj do tada uplacenog iznosa ¢lanarine.

VII ORGANI UDRUZENJA

Clan 29.
Organi Udruzenja su :
- Skupstina
- Predsednik Udruzenja
- Upravni odbor

- Nadzorni odbor



1. Skupstina
Clan 30.

Skupstina Udruzenja je najviS§i organ upravljanja radom i poslovanjem
Udruzenja.

Skupstina Udruzenja se organizuje na delegatskom principu i istu éini 20
delegata, ¢lanova Udruzenja, izabranih na nacin utvrden ovim Statutom i
Pravilnikom o izborima.

Odlukom  Skupstine UdruZenja o raspisivanju izbora, a u skladu sa

Pravilnikom o izborima, utvrduje se broj, struktura, naéin i rokovi sprovodenja
izbora.

Odluku o raspisivanju izbora donosi Skupstina Udruzenja najkasnije 30
dana pre isteka mandata dotadagnjim élanovima Skupstine Udruzenja.

Clan 31.

Upravni odbor Udruzenja, Pravilnikom o izborima, blize utvrduje merila i
kriterijume za izbor delegata u Skupstinu.

Upravni odbor imenuje Komisiju od 5 ¢&lanova koja sprovodi izborni
postupak.

Zadatak Komisije je da, na osnovu predloga ¢lanova Udruzenja, polazeci od
principa, merila i kriterijuma, utvrdenih Odlukom iz stava 1. ovog Clana, sacini
predlog liste kandidata za delegate Skupstine, od kojih Upravni odbor bira 20
delegata i dostavlja Skupstini na verifikaciju.

Upravni odbor Udruzenja utvrduje listu delegata za Skupstinu UdruZenja,
polazeci od sledecih principa: teritorijalne zastupljenost, ekonomsko finansijske
snaga Clanova, broj zaposlenih kod poslodavca, kao i zastupljenost polova.

Clan 32.

Clanovi Skupstine Udruzenja biraju se na vreme od Cetiri godine i mogu biti
ponovo birani.

Clan 33.

U slucaju prestanka clanstva nekom od izabranih ¢lanova, izvrice se
kooptiranje predstavnika Clana na zahtev tog ¢lana, a po pozivu Predsednika
Udruzenja.

Kooptiranje u smislu stava 2. ovog ¢lana, uredno se evidentira u arhivi
Udruzenja i traje do isteka mandata tekuéem sazivu Skupstine.

Clan 34.
Skupstina Udruzenja obavlja sledeée poslove:

- donosi i usvaja Statut, njegove izmene i dopune, kao i druge opste
akte odredene ovim statutom;

- donosi program aktivnosti za naredni period i utvrduje poslovnu
politiku Udruzenja;

- donosi i usvaja izvestaj o radu Udruzenja;



- donosi Poslovnik o radu Skupstine;
- donosi Pravilnik o organizaciji, sastavu i radu Suda casti;

- donosi finansijski plan i prihvata izvestaj o finansijskom poslovanju
Udruzenja;

- odlucuje o kapitalnim investicijama Udruzenja (poslovni prostor,
oprema, ulaganja kod drugih subjekata saglasno zakonu itd.)

- utvrduje stavove i daje smernice za rad organa i tela Udruzenja;
- donosi odluke o prenosu pojedinih nadleznosti na Upravni odbor;

- donosi odluke o spajanju ili udruzivanju sa srodnim udruZenjima ili
organizacijama;

- donosi odluku o visini ¢lanarine, rokovima i na¢inu placanja
clanarine;

- bira i razreSava funkcije Predsednika Udruzenja;

- bira i razreSava funkcije Predsednika i potpredsednike Skupstine;

- bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora;

- birairazresava ¢lanove Nadzornog odbora;

- odlucuyje o prestanku rada Udruzenja;

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.
Clan 35.

Skupstina Udruzenja radi na sednicima i saziva se po potrebi , a najmanje,
jednom godiSnje.

Sednicu, pismenim putem, saziva Predsednik Skupstine, ali se ista moze
sazvati i na predlog, najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine Udruzenja ili na
predlog Nadzornog odbora Udruzenja.

Sednicom predsedava Predsednik SkupsStine, a u slucaju njegove
sprecenosti jedan od potpredsednika kojeg on odredi.

Sazivanje redovne sednice Skupstine objavljuje se najmanje 8 dana pre
odrzavanja sednice.

Vanredna sednica Skupstine moze se sazvati samo radi reSavanja bitnih
pitanja za rad Udruzenja.

U slucaju vanrednog sazivanja sednice Skupstine, Predsednik Skupétine je
u obavezi da u roku od 30 dana sazove Skupstinu u skladu sa zahtevom koji mu
je dostavljen.

Sazivanje vanredne sednice Skupstine objavljuje se najmanje 3 dana pre
odrzavanja sednice.

Clan 36.

Sednice SkupStine se po pravilu odrzavaju u sedistu Udruzenja, osim ako
Upravni odbor ne odluci drugacije.

Clan 37.

Uz poziv za sednicu Skupstine, ¢lanovima Skupstine dostavlja se dnevni red
sednice, kao i predlozi odluka o kojima Skupstina odlucuyje.



Materijal za sednice Skupstine mozZe se ¢lanovima Skupstine dostaviti i
elektronskim putem.

Clan 38.

Zapisnik Skupstine obavezno sadrzi: mesto i dan odrzavanja sednice
Skupstine, dnevni red, ime i prezime zapisnicara, konstatacije predsedavajuceg o
donosenju odluka, donete odluke, rezultat glasanja itd.

Zapisnik potpisuju predsednik Skupstine i zapisnicar.

Zapisnik sa Skupstine dostavlja se svim ¢lanovima Skupstine, kao i svim
drugim organima UdruZenja, u roku od 15 dana od dana odrzavanja sednice
Skupstine.

Sadrzaj zapisnika utvrduje se Poslovnikom o radu Skupstine.
Clan 39.

Svaki Clan Skupstine Udruzenja ima jedan glas, koji ostvaruje licno ili preko
ovlascenog punomocnika.

Odsutnog c¢lana Skupstine, moze za glasanje zameniti predstavnik drugog
clana Skupstine, na osnovu urednog punomocja dostavljenog pre pocetka rada
Skupstine.

Punomocje se po pravilu daje za jednu sednicu Skupstine, a vazi i u sluc¢aju
prekida ili odlaganja sednice za odloZzenu sednicu.

Odsutni ¢lan Skupstine moze glasati i pismeno, s tim da njegovo pismeno
izjaSnjenje mora sadrzati jasnu i nedvosmislenu odluku koju saopstava.

Glasanje u Skupstini je javno, ukoliko Skupstina ne odluéi da glasanje bude
tajno.

Nacin ostvarivanja prava glasa blize se odreduje Poslovnikom o radu
Skupstine.

Clan 40.

Skupstina punovazno radi i odlucuje ako su prisutni ili su predstavljeni
Clanovi koji imaju viSe od polovine ukupnog broja &lanova.

Ako se sednica Skupstine nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma iz
stava 1. ovog ¢lana, ponovo se saziva sa istim dnevnim redom, na nacin odreden
Statutom.

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana, Skupstina moze odluéivati ako je prisutna
najmanje jedna treéina od ukupnog broja ¢lanova.

Ukoliko na ponovno sazvanoj sednici Skupstine Udruzenja nije bio prisutan
dovoljan broj ¢lanova, Predsednik Skupstine je duzan da u roku od osam dana
sazove novu sednicu Skupstine.

Sednica Skups§tine ponovno sazvana u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana,
moze donositi pravosnazne odluke bez obzira na broj prisutnih ¢lanova.

O izmenama Statuta, Skupstina odlucuje veéinom od ukupnog broja glasova
prisutnih ¢lanova. '

Skupstina odlu¢uje dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih ¢lanova o
promeni oblika organizovanja i prestanka rada Udruzenja.
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O drugim pitanjima iz svog delokruga, Skupstina odlucuje veéinom glasova
prisutnih ako zakonom nije druggéije odredeno.

Oduzimanje reci blize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.
Clan 41.

Predsednika Skupstine bira Skupstina na predlog najmanje 10 % clanova

Skupstine Udruzenja, na predlog Upravnog odbora Udrzenja ili Predsednika
Udruzenja.

Pomenuti predlog dostavlja se Skupstini, u roku koji ne moze biti kraéi od
10 dana od datuma odrzavanja sednice ovog organa.

Predsednik Skupstine obavlja sledece poslove:
1)  predsedava Skupstinom UdruZenja;

2) stara se o poStovanju Statuta Udruzenja i o primeni Poslovnika o
radu Skupstine;

3) predlaze Skupstini kandidate za funkciju Predsednika Udruzenja,
4)  predlaze ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora UdruzZenja,

S) predlaze izmene i dopune Statuta UdruZenja;

6) saziva redovnu i vanrednu Skupstinu Udruzenja;

7) ucestvuje u radu svih kolektivnih organa Udruzenja i po funkciji je
Clan Upravnog odbora Udruzenja;

8) predlaze ¢clanove verifikacione komisije;

9) ratifikuje u ime Skupstine sve sporazume i ugovore koje UdruZenje
potpisuje na medunarodnom nivou;

10) stara se da organi Udruzenja sprovode odluke koje je Skupstina
donela;

11) obavlja i druge funkcije za koje ga ovlasti Skupstina Udruzenja i
predsednik Udruzenja.

12) imenuje savetnike u Udruzenju.
Clan 42.
Skupstna Udruzenja ima dva potpredsednika.

Potpredsednike Skupstine Udruzenja bira Skupstina na predlog
Predsednika Skupstine, a po istoj proceduri kao i za Predsednika Skupstine.

Potpredsednici Skupstine pomazu Predsedniku Skupstine i zamenjuju ga u
slucaju njegove odsutnosti i sprecenosti da obavlja duznost.

Clan 43.
Rad Skupstine UdruZenja ureduje se Poslovnikom o radu Skupstine.
2. Upravni odbor

Clan 44.
Upravni odbor je kolektivno telo koje upravlja i odluc¢uje u Udruzenju.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova.
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Upravni odbor ¢ine predstavnici pojedinacnih i kolektivnih clanova, koje
bira Skupstina Udruzenja na predlog predsednika Skupstine.

Clanovi Upravnog odbora na svojoj konstitutivnoj sednici biraju Predsednika
Upravnog odbora i Zamenika predsednika Upravnog odbora.

Sednicama Upravnog odbora prisustvuje i Sekretar Udruzenja, bez prava
odlucivanja.

Clan 45.
Upravni odbor ima sledec¢e nadleznosti:

1) predlaze Statut Udruzenja, kao i njegove izmene i dopune i dostavlja
ih Skup$tini na usvajanje;

2) priprema predloge odluka i stavova za Skupstinu;
3) donosi odluke za sazivanje Skupstine;
4)

utvrduje predloge ostalih opStih akata koje donosi Skupstina
Udruzenja, predlog programa rada Udruzenja, godi$nji izveStaj o radu
UdruzZenja, finansijskog plana UdruZenja, godisnjeg racuna o poslovanju
Udruzenja, odluke o utvrdivanju visine i nac¢ina placanja clanarine Udruzenja;

5) utvrduje predstavnike Skupstine, a na osnovu predloga, u skladu sa
Clanom 30. ovog statuta;

6) donosi predlog Pravilnika o izborima za organe i tela UdruZenja;
7) donosi opSta akta ¢ije donoSenje nije u nadleznosti Skupstine
Udruzenja,;
8) donosi akt o osnivanju subjekata za obavljanje delatnosti kojom se
stice dobit;
9) donosi odluku o privremenom finansiranju;
10) imenuje i razreSava Sekretara UdruZenja, na predlog Predsednika
Skupstine;
11) donosi Poslovnik o svom radu;
12) odlucuje o iskljucenju ¢lana iz Udruzenja kao drugostepeni organ;
13)

odlucuje o kratkoro¢nim i dugoro¢nim kreditima, plasmanima,
davanju garancija i drugih oblika jemstva;

14)

15) postavlja, imenuje i razreSava odgovorna lica teritorijalnog oblika
organizovanja;

16) donosi odluke o imenovanju i opozivu predstavnika UdruZenja u
Upravnim odborima drugih organizacija;

17) donosi odluke o prenosu pojedinih nadleznosti na Predsednika i
Sekretara Udruzenja;

18) obavlja sve poslove Skupstine izmedu dva zasedanja, osim poslova
koji su u nadleznosti Predsednika Skupstine;

19)

formira komisije i druga radna tela trajnog ili privremenog karaktera;

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i odlukama Skupstine.
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Clan 46.

Upravni odbor radi i odlucuje na sednicama, koje se po pravilu odrzavaju u
sedistu Udruzenja.

Sednice Upravnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri
meseca.

Sednicu Upravnog odbora saziva i istom presedava Predsednik Upravnog
odbora, a u slu¢aju njegove sprecenosti sednicu saziva i istom predsedava ¢&lan
Upravnog odbora koga on odredi.

Predsednik Upravnog odbora Udruzenja duzan je da sazove sednicu
Upravnog odbora i na pismeni predlog najmanje jedne trecine ¢lanova Upravnog
odbora. U ovom sluc¢aju ¢lanovi koji zahtevaju sazivanje sednice Upravnog odbora
moraju naznaciti razloge sazivanja i ponuditi predloge materijala koji ¢e se
razmatrati.

Poziv za sednicu Upravnog odbora upucuje se ¢lanovima Upravnog odbora
najkasnije 5 (pet ) dana pre odrzavanja sednice.

Poziv za sednicu Upravnog odbora treba da sadrzi: predlog dnevnog reda,
mesto odrzavanja sednice i vreme pocetka rada.

Predlozi odluka, odnosno drugi materijal za sednicu Upravnog odbora, mogu
se dostavljati ¢clanovima Upravnog odbora u elektronskoj formi.

Clan 47.

Na sednicama Upravni odbor odlucuje ako je prisutno viSe od polovine
njegovih c¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
U slucaju jednake podele glasova, odlucujuci je glas Predsednika.

Odluke Upravnog odbora mogu se donositi pismeno, telefonski ili
koriscenjem drugih tehnickih sredstava.

Izuzetno u cilju efikasnosti i celishodnosti odluc¢ivanja, Upravni odbor
Udruzenja moze odlucivati i bez prisustva sednici ¢lana Upravnog odbora
Udruzenja, putem njegove pisane saglasnosti, koja se kroz zapisnik verifikuje na
prvoj narednoj sednici Upravnog odbora Udruzenja.

Clan 48.
Mandat ¢clanova Upravnog odbora je 4 (Cetiri) godine.

Mandat iz predhodnog stava nije ograniCen i isto lice moze biti ponovo
birano za ¢lana Upravnog odbora.

Clan 49.

Imenovani ¢lan Upravnog odbora moze biti zamenjen drugim c¢lanom dok
traje nemogucnost, odnosno sprecenost obavljanja funkcije élang .Upravnog
odbora (usled bolesti, drugih razloga duzeg odsustvovanja, sprecenosti i sl.).

U slucaju sprecenosti obavljanja funkcije ¢lana Upravnog odborg izvrsice se
kooptiranje predstavnika tog ¢lana, a po pozivu Predsednika Udruzenja.

Kooptiranje u smislu stava 2. ovog ¢lana, uredno se evidentira u arhivi
Udruzenja i traje do isteka mandata tekucem sazivu Skupstine.
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Odluke Upravnog odbora u ovom smislu mora verifikovati Skupstina na
svom prvom zasedanju.

Sekretar Udruzenja vodi urednu evidenciju povodom zamene clanova
Upravnog odbora.

4. Nadzorni odbor
Clan 50.

Nadzorni odbor UdruZenja ima predsednika i Eetiri ¢lana, koje imenuje
Skupstina Udruzenja iz redova ¢lanova, a na predlog predsednika Skupstine
Udruzenja.

Clanovi Nadzornog odbora se imenuju na period od Cetiri godine.
Osobe imenovane u Nadzorni odbor ne mogu biti élanovi Upravnog odbora.
Clan 51.
Nadzorni odbor Udruzenja je nadzorni organ koji obavlja sledeée poslove:
- vrSi kontrolu zakonitosti rada Udruzenja;

- vrSi nadzor nad sprovodenjem Statuta i drugih opstih akata
Udruzenja;

- nadzire materijalno i finansijsko poslovanje Udruzenja i njegovih
strucnih sluzbi;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- u pisanom obliku izvestava Skupstinu i Upravni odbor o rezultatima
nadzora.

Clan 52.
Nadzorni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sednice Nadzornog odbora saziva i vodi njegov predsednik.

Nadzorni odbor moze donositi odluke ukoliko su pored predsednika
Nadzornog odbora prisutana jo$§ najmanje dva ¢lana Nadzornog odbora.

Smena cClanova Nadzornog odbora vrsi se na predlog  Predsednika
Udruzenja ili Predsednika Skupstine, pri é¢emu Upravni odbor priprema predlog
odluke o toj smeni, a Skupstina Udruzenja donosi konaénu odluku.

Clan 53.

Zapisnik sa sednice Nadzornog odbora dostavlja se svim ¢lanovima u roku
od tri dana od dana odrzavanja sednice Nadzornog odbora.

Zapisnik se u istom roku dostavlja i svim drugim organima Udruzenja.

Sadrzaj zapisnika i rad Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora.

4. Predsednik UdruZenja
Clan 54.

Predsednik Udruzenja je organ Udruzenja, koji predstavlja i zastupa .
Udruzenje u skladu sa Statutom, odlukama Skupstine i Upravnog odbora
Udruzenja i odgovoran je za celokupan rad UdruZenja.

Predsednika Udruzenja bira Skupstina na predlog Predsednika Skupstine.
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Kandidata za Predsednika UdruZenja predlaze Predsednik Skupstine ili
najmanje 10 % ¢lanova Skupstine Udruzenja.

U slucaju da kandidata za Predsednika Udruzenja predlozi najmanje 10%
clanova Skupstine, pomenuti predlog se dostavlja Skupstini, u roku koji ne moze
biti kraci od 15 dana od datuma odrzavanja sednice ovog organa.

Za punovazan izbor Predsednika UdruZenja potrebna je prosta vedina
ovlascenih predstavnika prisutnih na Skupstini.

Mandat Predsednika Udruzenja traje 4 godine.

Mandat Predsednika nije ogranicen i isto lice moZe ponovo biti birano za
predsednika.

Clan 55.
Mandat Predsednika Udruzenja moze prestati:
- istekom vremena na koji je biran, ako ne bude ponovo biran;

- na sopstveni zahtev, istekom kalendarske godine u kojoj je podnet
zahtev;

- odlukom Skupstine, danom donosenja iste.

Prestanak mandata na osnovu odluke Skupstine, donosi se utvrdivanjem
relevantnih okolnosti za prestanak mandata, pri cemu je Predsedniku Udruzenja
omoguceno da se izjasni, neposredno na Skupstini o tim okolnostima.

U slucajevima iz st. 1. al.1. i 2. ovog ¢lana, Skupstina samo konstatuje
razloge prestanka ovog mandata, a u sluéaju iz st. 1. al. 3. ovog clana Skupstina
donosi odluku.

Clan 56.

U predstavljanju i zastupanju Udruzenja, Predsednik Udruzenja obavlja
sledece poslove:

1) istupa pred drzavne organe i sindikate radi realizacije ciljeva i
aktivnosti Udruzenja utvrdenih ovim Statutom i programskim aktima
Udruzenja, radi uévriéivanja njenog poloZaja i ofuvanja reprezentativnosti
Udruzenja;

2) istupa pred nevladine i druge organizacije i udruZenja, radi
realizacije ciljeva i aktivnosti UdruzZenja;

3) potpisuje u ime Udruzenja sporazume, kolektivne ugovore, ugovore,
protokole i druga akta kojima se ustanovljava, realizuje i na drugi nacin
ostvaruju ciljevi Udruzenja, ukoliko u pojedinim slué¢ajevima nije punomocdjem
to preneo na drugo ovlaséeno lice;

4) neposredno ucestvuje u razgovorima, pregovorima i sl. sa drzavnim i
drugim organizacijama i zajednicama, sindikatima i privrednim subjektima, u
kreiranju i ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

5) predlaze izmene i dopune Statuta UdruzZenja;

0) predlaze Upravnom odboru formiranje komisija i drugih radnih tela
trajnog ili privremenog karaktera;

7) predstavlja Udruzenje pred medunarodnim institucijama i
asocijacijama, saglasno poslovnoj politici Udruzenja.
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U slucaju sprecenosti ili odsustva Predsednika Udruzenja, zamenjuje ga
predsednik Upravnog odbora ili lice koje Predsednik Udruzenja ovlasti.

Odredena ovladéenja iz svoga delokruga rada Predsednik Udruzenja moze
preneti na Sekretara Udruzenja, ili na druga birana ili imenovana lica.

U slucaju kada Predsednik Udruzenja ucestvuje u radu kolektivnih organa
Udruzenja, njegov glas se smatra odluc¢ujuéim kada je ishod glasanja nereSen.

VIII PRESTANAK MANDATA CLANOVIMA ORGANA
Clan 57.

Mandat Clanu organa moze prestati i pre isteka roka na koji je u organ
izabran u slede¢im slucajevima:

- usled smrti ¢lana organa;
- dobrovoljnim napustanjem organa;
-  prestankom statusa poslodavca;

- istupanjem pojedinca ili drugog punopravnog ¢lana ili kolektivnog

Clana iz Udruzenja, a ¢iji je predstavnik izabran u organe Udruzenja;

- udrugim slucajevima predvidenim ovim Statutom ili Poslovnikom o
radu organa.

Ako tokom trajanja mandata izabranom ¢lanu organa Udruzenja iz bilo kog
razloga prestane mandat, izbor novog ¢lana vr§i Upravni odbor, na predlog
Predsednika SkupsStine ili najmanje 10% ¢lanova Skupstine Udruzenja.

Novoizabranom clanu organa, mandat ¢e trajati do isteka mandata clana
organa na Cije mesto je izabran.

IX SEKRETAR UDRUZENJA

Clan 58.

Sekretar Udruzenja je lice na profesionalnom radu u Udruzenju, koje
samostalno rukovodi administrativnim i tehni¢kim poslovima u Udruzenju.

Sekretara Udruzenja imenuje i razreSava Upravni odbor na predlog
Predsednika Udruzenja sa mandatom koji traje 4 godine.

Na mesto Sekretara Udruzenja moze biti imenovano lice sa najmanje VII
stepenom strucne spreme.

Mandat iz stava 1. ovog ¢lana nije ogranicen i isto lice moze biti ponovo
birano za Generalnog direktora Udruzenja.

Za svoj rad Generalni direktor Udruzenja odgovara Predsedniku Udruzenja
, Upravnom odboru i predsedniku Skupstine.

Svoju funkciju Generalni direktor obavlja u sedistu Udruzenja.
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Clan 59.
Sekratar Udruzenja obavlja sledecée poslove:

1) stara se o zakonitosti rada i poslovanja Udruzenja i primeni odredbi
ovog Statuta;

2) zastupa 1 predstavlja Udruzenje u okviru ovlaséenja datih mu ovim
Statutom i prenetih ovlaséenja od strane Predsednika UdruZenja i
predsednika Skup§tine

3) obavlja struéne poslove u vezi sa sazivanjem i odrzavanjem sednica
organa 1 radnih tela Udruzenja;

4) izvrSava odluke Predsednika UdruZenja, Skupstine i Upravnog
odbora;

5) neposredno organizuje i sprovodi administrativno i tehniéko

funkcionisanje Udruzenja;
0) naredbodavac je materijalno-finansijskog poslovanja UdruZenja,
saglasno propisima i aktima Skupstine i Upravnog odbora;

7) koordinara rad Udruzenja u vezi saradnje sa drugim subjektima u
svrhu ostvarivanja ciljeva UdruZenja, kao i radom pojedinih radnih tela
Udruzenja;

8) zakljucuje, otkazuje i sporazumno raskida ugovore o radu sa
zaposlenim u Udruzenja, uz konsultacije sa Predsednikom Skupstine.

9) odgovoran je za izradu, upotrebu i ¢uvanje pecata i Stambilja koje
koristi Udruzenje;

10) vodi postupke disciplinske i materijalne odgovornosti prema
zaposlenima u Udruzenja, ukljucujuci i izricanje propisanih disciplinskih
mera;

11) ovlasCen je za izdavanje dokumenata i akata na osnovu sluzbene
evidencije koja se vodi u Udruzenju;

12) ugovara poslove u svrhu redovnog i efikasnog funkcionisanja
Udruzenja,;

13) prisustvuje i ucestvuje u radu svih organa i radnih tela Udruzenja,
bez prava odlucivanja;

14) obavlja i druge poslove saglasno ovom statutu, opstim aktima
Udruzenja i odlukama organa UdruZenja.

Clan 60.
Funkcija Sekretara Udruzenja prestaje:

- na licni zahtev, danom donoS$enja reSenja od strane Upravnog
odbora;

- ako ne postupi po zakonu i opStim aktima Udruzenja u roku
utvrdenom odlukama Upravnog odbora;

- ako svojim nesavesnim i nepravilnim radom prouzrukuje vecu étf?tu
Udruzenju i ako radi protivho odlukama Upravnog odbora i SkupStine
Udruzenja
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- ako iznosi u javnost neistinite podatke o radu organa 1 pojedinaca,
Clanova Udruzenja;

- ukoliko svojim delovanjem onemogucava ili otezava rad organa
udruzenja, odnosno narusava ugled Udruzenja.

Pre donosSenja odluke o prestanku funkcije, osim kada je u pitanju liéni
zahtev, Sekretar UdruZenja se mora omoguciti da se neposredno izjasni na
sednici Upravnog odbora o razlozima za prestanak funkcije.

Clan 61.

U pogledu pojedinih prava i obaveza koja ovim Statutom nisu posebno
uredena, na Sekretara Udruzenja se primenjuju opsti propisi o radnim odnosima.

IX POVERENI POSLOVI NA OSNOVU UGOVORA O POSLOVNO
TEHNICKOJ SARADNJI

Clan 62.

Za obavljanje strucnih, administrativnih, pomocnih i drugih poslova
uspostavlja se partnerski odnos sa Poslovnim Udruzenjem drumskog saobracaja
»orbijatransport” (u daljem tekstu : Poslovno udruzenje) na osnovu ugovora o
poslovnotehnickoj saradnii.

Pored poslova iz stava 1. ovog ¢lana, po nalogu i u saradnji sa Sekretarom
Udruzenja, Poslovno udruzenje obavlja i sledece poslove:

1) predlaze obrazovanju granskih i teritorijalnih Udruzenja, kao i
drugih oblika organizovanja i dostavlja predloge o obrazovanju Upravnom
odboru na usvajanje;

2) predlaze imenovanje predsednika granskih 1 teritorijalnih
Udruzenja i dostavlja Skupstini na usvajanje;

3) realizuje i sprovodi tehnicke postupke po odlukama Skupstine o
kupovini i prodaji nepokretnosti, kao i o drugim imovinskim pravima;

4) odlucuje o statusu pridruzenog ¢lana, odnosno pocasnog clana
Udruzenja,;

S) daje predlog o iskljucenju ¢lana UdruZenja kao prvostepeni organ;

6) odlucuje o pojedinim pokretnim stvarima Udruzenja koje se mogu
dati ¢lanu Udruzenja na koriSéenje radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

7)  obavlja poslove iz nadleznosti Upravnog odbora i Skupstine, ukoliko
su mu isti preneti odlukom Upravnog odbora i Skupstine Udtruzenja

8) odlucuje o drugim pitanjima koja izri¢ito nisu data u delokrug drugih
organa Udruzenja.

Clan 63.

Poslovno Udruzenje predstavlja Generalni direktor Udruzenja, i deluje u
interesu ¢lanova Udruzenja i saobracaja kao privredne delatnosti.

Clan 64.

Poslovno Udruzenja ¢e odgovarati potrebama i zahtevima &lanova i
obezbediti kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvr§avanje zadataka.
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Clan 65.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Poslovnom Udruzenju ureduju se
saglasno ciljevima i delokrugu rada Udruzenja.

X SREDSTVA ZA FINANSIRANJE POSLOVANJA UDRUZENJA
Clan 66.

Za svoje delovanje Udruzenje obezbeduje sredstva iz:

- Clanarine

= sponzorstva

- donacija

- sopstvenom delatnoséu

- 1z drugih izvora saglasno zakonu
Clan 67.

Odluke o prihodima i rashodima donosi Upravni odbor Udruzenja, u skladu
sa finansijskim planom i programom rada Udruzenja.

Finansijski plan Udruzenja donosi se pre pocetka godine za koju se donosi.

Ako se finansijski plan ne donese pre pocetka godine za koju se donosi,
Upravni odbor donosi odluku o privremenom finansiranju koja vazi najduze tri
meseca.

Clan 68.

Sredstva Udruzenja koriste se za aktivnosti i poslovanje Udruzenja,
izmirivanje obaveza po osnovu ¢élanstva u medunarodne organizacije i asocijacije i
finansiranje zaposlenih u Udruzenju.

Clan 69.

Upravni odbor odlu¢uje o nacinu postizanja uravnotezenosti prihoda i
rashoda Udruzenja.

Visak prihoda nad rashodima , iskazan po godi$njem ra¢unu, rasporeduje
se odlukom Skupstine Udruzenja, na obrazlozeni predlog Upravnog odbora
Udruzenja, u skladu sa zakonom.

Upravni odbor moze doneti pravilnike i druge opste akte kojima blize
ureduje nacin sticanja i rasporedivanja sredstava.

X1 IMOVINA UDRUZENJA

Clan 70.

Imovinu UdruZenja ¢ini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima,
novcana sredstva, hartije od vrednosti i druga imovinska prava steéena po
osnovu pravnog posla, sredstava od ¢lanarina, obavljanja delatnosti, donacija ili
na drugi nacin, saglasno zakonu.
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XII PRESTANAK UDRUZENJA

Clan 71.

Udruzenje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine Udruzenja ili u
drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Pre donoSenja odluke o prestanku UdruZenja, Skupstina Udruzenja donosi
odluku o prenosu sredstava Udruzenja koja su ostala posle podmirenja obaveza
Udruzenja.

Clan 72.

U slucaju prestanka rada Udruzenja, sredstva Udruzenja se koriste za
podmirivanje obaveza Udruzenja, a sredstva koja ostanu prenose se na
poslodavce - ¢lanove Udruzenja, u skladu sa njihovim doprinosom Udruzenju.

Odluku o prenosu sredstava na poslodavce donosi Skupstina Udruzenja, na
obrazlozeni predlog Upravnog odbora o doprinosu poslodavca u ostvarivanju
ciljeva, aktivnosti i poslova UdruzZenja.

XIII JAVNOST RADA I OBAVESTAVANJE
Clan 73.

Rad organa Udruzenja je javan.
Javnosta rad ostvaruje se:

- redovnim obaveStavanjem clanova o svim bitnim pitanjima koja se
razmatraju i reSavaju u Udruzenju;

- Javnim odrzavanjem sednica organa UdruZenja;

- stvaranjem uslova da sredstva informisanja mogu pratiti rad organa
Udruzenja;

- organizovanjem i vodenjem rasprava i konsultacija o pitanjima koja
se razmatraju u okviru pravnog sistema Republike Srbije, a od znaéaja su za
rad Udruzenja;

- ucesCem u radu institucijalnih i neinstitucijalnih formi socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja kako na domacem, tako i na
medunarodnom planu;

- organizovanjem pres - konferencija, okruglih stolova, panel diskusija
isl,;

- postavljanjem i azuriranjem web-stranice UdruZenja.

Za ostvarivanje javnosti Udruzenja odgovorni su Upravni odbor i Predsednik
Udruzenja.

Clan 74.

Opstim aktima, aktima poslovne politike, kao i odlukama organa UdruZenia,
blize se razraduju nacini i oblici javnosti rada i obavestavanja o radu i poslovanju
Udruzenja.
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XIV CUVANJE DOKUMENTACIJE
Clan 75.

Pristupnice, sporazumi, ugovori, protokoli i druga dokumenta koja se

odnose na clanstvo Udruzenja ¢uvaju se trajno, dok se ostala dokumenta ¢uvaju
10 godina.

Clan 76.

Sekretar Udruzenja moze posebnim aktom blize urediti na¢in ¢uvanja i
rukovanja dokumentacijom Udruzenja.

XV STATUT I DRUGA OPSTA AKTA
Clan 77.

Statut je osnovni akt Udruzenja i sva druga opsta akta moraju biti u skladu
sa Statutom.

Tumacenje pojedinih odredbi Statuta daje Skupstina UdruzZenja.

Statuti teritorijalnih i drugih Udruzenja moraju biti u skladu sa ovim
Statutom.

Clan 78.

Izmene 1 dopune Statuta, kao i predlog za donoSenje novog Statuta moze,
pismenim putem, podneti:

- Predsednik Udruzenja;

- Predsednik Skup$tina;

- Upravni odbor i

- najmanje jedna trecina Clanova Skupstine.

Ukoliko je pokrenuta inicijativa za izmene i dopune Statuta, ista mora biti
dostavljena Upravnom odboru, najkasnije 15 dana pre odrzavanja sednice
Skupstine (redovne ili vanredne).

Upravni odbor priprema izmene i dopune Statuta i daje potrebna
obrazlozenja za iste, nakon cega ih dostavlja Skupstini na usvajanje.

Clan 79.

Pored akata izri¢ito navedenih ovim Statutom, Udruzenje ima i druga opsta
akta, Cija obaveza donoSenja proizilazi iz zakona, kao i opSta akta ¢iju potrebu
donosenja oceni nuznom neki od organa Udruzenja, nadlezan po ovom Statutu.

PREDSEDNIK OSNIVACKE SKUPSTINE
GRANSKOG UDRUZENJA POSLODAVACA
DRUMSKOG SAOBRACAJA SRBIJE

jSR?IJATRANSPORWGRAD
P

Goran Aleksi¢ dipl.ing.saobracaja
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